数学与信息工程学院教师教学工作业绩考核计分办法补充规定
根据《关于开展2013-2014学年教师教学工作业绩考核的通知》的精神，结合我院的实际，经院务会议研究，学院对教师教学工作业绩考核计分办法作以下几点补充。

1．教学工作量基本分为14分，满分为15分，计算公式为Y1=14+(x-300)/300  (x为学年课时总标准节) ，若进修一学期则计算公式为Y1=14+(x-150)/150  (x为一个学期课时总标准节)；另外，因事、病假累计一个月及以上者，则按每月1.5分扣除。
 2．教学效果中二级学院测评分均为87分，0.3折后按26分计算。

3．学生获科研奖指导教师计分如下：校级三等奖加0.1分、二等奖加0.12分、一等奖加0.15分，市级三等奖加0.2分、二等奖加0.22分、一等奖加0.25分，省级三等奖加0.3分、二等奖加0.32分、一等奖加0.35分，国家级三等奖加0.4分、二等奖加0.45分、一等奖加0.5分。指导学生科研获校、市、省、国家级等立项的教师分别加0.1、0.2、0.3、0.4分。

4．获校学科竞赛优秀指导教师、毕业设计（论文）优秀指导教师、实习优秀带队教师、优秀班主任则加0.1分；教师获三育人先进个人等奖项计分如下：校、市、省、国家级分别加0.1、0.2、0.3、0.4分。 
5．教学研究与改革中精品课程按建设周期内加分，课程建设合格、优秀课程则按验收时间加分；校级“教学团队”按3分计算；教师承担教师教育基地项目（三级子项目）的，每个项目按0.8分计算（系列项目按每个单项计分）；省教育厅、台州市级重点教改项目按台州学院重点项目计算，台州市级一般教改项目按台州学院一般项目计算；“十一五”规划教材和国家统编教材按“国家级”标准计算，出版社规划教材按“省级”标准计算。
6．承担数学与信息实验教学中心建设子项目，结题后每项按0.8分计算。

7．学科竞赛指导工作按每个项目总分1分计算，由项目负责人落实参与老师的计分，报学科竞赛领导小组审核、确定。学科竞赛获校级及院级奖项，指导老师不再计分。
8．省教师专业发展培训工作纳入教师教育基地项目建设，每个项目计1分，由项目负责人落实参与老师的计分，报学院培训领导小组审核、确定。

9．教学建设、研究等项目，若合作人数超过5人，前5人按学校标准计，后面人员均按0.1比例计算。
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